Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zambrowie
oglasza nabér / konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Seniora

I. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

II. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej;

znajomo$¢ metod pracy i aktywizacji osob starszych;

podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie m.in.: ustawy o pomocy spolecznej,
przepisow o ochronie danych osobowych;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnosé;

komunikatywno$¢, cierpliwo$é, sumiennos¢, obowigzkowo$é, odpowiedzialno$¢ oraz
uczciwosc;

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole;

dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore moglyby przyczynié si¢ do podniesienia jakosci pracy
na w/w stanowisku;

doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw i rozliczaniu projektéw, w tym projektow
unijnych;

znajomos$¢ obstugi komputera.

doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi.

Zakres podstawowych zadan:
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9.

10.
11.

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Seniora;

realizacja programu dziatalno$ci Klubu Seniora, organizowanie form wsparcia dla seniorow;
prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Seniora,
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo;

motywowanie seniorow do wspolnego spedzania czasu wolnego;

animowanie wspotpracy miedzypokoleniowe;j;

zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikow Klub Seniora;
wspolorganizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz spotkaniach
okolicznosciowych dla uczestnikow Klubu Seniora;

reprezentowanie Klubu Seniora na zewnatrz oraz nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu
z instytucjami wspotpracujgcymi;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, a takze z innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do seniorow;

tworzenie plandw pracy Klubu Seniora i ich realizacja;

poszukiwanie form wspolpracy z instytucjami kultury itp.;
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22,

23.
24.

prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekeji, wyktadow,
wycieczek, wyjazdow, itp.;

przygotowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Klubu Seniora, rozliczen
finansowych;

wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacj¢ dziatalnosci Klubu
Seniora;

dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania Klubu Seniora, opisywanie faktur
obrazujgcych poniesione koszty;

prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Seniora;

przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikéw Klubu Seniora oraz prowadzenie list
obecnosci, a takze dokumentacji 0séb prowadzgcych zajgcia w ramach dziatalnosci Klubu
Seniora;

rekrutowanie seniorow do Klubu Seniora;

promocja dziatan Klubu Seniora;

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i realizacja wydatkow Klubu Seniora;
rozwigzywanie wszelkich probleméw, ktére moga wystapi¢ w trakcie dziatania Klubu
Seniora;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajacych z Ustawy o ochronie
danych osobowych;

dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu Seniora;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora MOPS w Zambrowie
dotyczgcych funkcjonowania Klubu Seniora.

IV. Warunki pracy:

—
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rodzaj umowy: umowa o prac¢ w wymiarze etatu;

okres zatrudnienia: od stycznia 2022r.

miejsce wykonywania pracy: siedziba Klubu Seniora w Zambrowie, ul. Lomzynska 4, ale
tez praca w terenie i poza terenem Zambrowa — wycieczki, wyjazdy;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy, nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy;

praca z osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Seniora;

wspolpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zambrowie

kandydat wyloniony w drodze naboru/konkursu bedzie zatrudniony na podstawie umowy na
czas okreslony - do 6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia do 31.12.2023r.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w MOPS w Zambrowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%;

VI. Wymagane dokumenty:

1.

3.

list motywacyjny;

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



8. wlasnorg¢cznie podpisana klauzula dotyczgca danych osobowych;

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru
telefonu;

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

11. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysélnie;

12. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

13. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

14. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww.
stanowisku.

15. mile widziane referencje;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1,

2

Termin: do dnia 20 grudnia 2021r. (poniedziatek) do godz. 11.00, osobiscie lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu),

Micjsce: Sekretariat Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zambrowie, ul. Fabryczna 3,
pok. 326.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej na

MOPS w Zambrowie ul. Fabryczna 3, z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Seniora w Zambrowie”

. Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Zambrowie po terminie okreslonym wyzej nie beda

rozpatrywane.

Dyrektor MOPS w Zambrowie zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania konkursowego
na stanowisko Kierownika Klubu Seniora w Zambrowie lub jego uniewaznienie w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

osoby, ktore zakwalifikujg si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej sg zobowigzane do przedstawienia
oryginatu dokumentéw dotgczonych do aplikacji.

2. o rozstrzygnigciu postgpowania konkursowego aplikantéw powiadamia sie telefonicznie,
elektronicznie lub drogg pocztowa;

3. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zambrowie;

4. dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore nie zostaty zatrudnione, bedg przechowywane przez okres 3
miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikéw naboru, a nastepnie zostana trwale zniszczone.

Zambrow, 29.11.2021r. Janingl omorowska

Dyrektor P Zambrowie






